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Manazer/ka pro provoz a lidské zdroje ve Skoldch TALENT

MS a ZS TALENT Pardubice a ZS TALENT Hradec Kralové hledaji manaZera/manaZerku pro provoz
a lidské zdroje.

MS a ZS TALENT Pardubice je provozovéna od roku 2018. ZS TALENT Hradec Kralové je provozovana
od z&fi 2025. Skoly TALENT upfednostriuji laskavy pfistup k détem a uceni bez stresu s respektem
k osobnosti ditéte. Zaméruji se na rozvoj individuality ditéte, jeho dar( a nadani. Na prvnim stupni
vychazi vyuka z principll Montessori pedagogiky, na druhém stupni jsou Zaci vedeni k sebefizenému
vzdélavani postaveném na koucovacim pristupu pedagogl. Vyuka probiha v trojrocich za pritomnosti
pedagoga a asistenta pedagoga. Pfi zakladnich $kolach je provozovéana $kolni druZina. Skoly TALENT
poskytuji také podporu fadé rodic a déti v domacim vzdélavani.

Manazer/ka pro provoz a lidské zdroje ve Skolach TALENT

Hleddme manazera/manazerku pro provoz a lidské zdroje ve Skolach TALENT. Ocekdvame
profesiondla/lku se zkuSenosti v oblasti provozu a fizeni skol a lidskych zdrojl, ktery/4 bude pravou
rukou reditelim Skol.

Naplh prace
V oblasti lidskych zdrojti se jedna zejména o:

e vyhledavani a pfijimani zaméstnancl: sestaveni a vypsani inzeratu, osloveni uchazecl a
realizace pohovort, predani podkladd pro pfipravu dokumentd k nastupu do zaméstnani (PS
a souvisejici), predani techniky k vykonu prace, seznameni zaméstnancl s prostorem Skoly a
zakladnimi informace k PP (smérnice, benefity, klice, obédy, uzivani auta atp.)

e vytvareni a sprava personalni dokumentace vcéetné smérnic: benefitl, cestovnich nahrad,
priru¢ky nového zaméstnance, dohod o uZivani auta pro soukromé tcely a dalsi.

e objednani a organizace BOZP + PO + povinné skoleni fidicli, evidence dalsich Skoleni.

* ukoncovani PP

V oblasti provozu a ekonomiky se jedna zejména o:

» Ucetnictvi: nastaveni a kontrola ndkladového/stfediskového Ucetnictvi, pfistup do Ucetniho
systému Pohoda - kontrola a feSeni spornych uUcetnich operaci, komunikace s danovym
poradcem pro FeSeni nastaveni novych procesil, komunikace s ic¢etnimi firmami, komunikace
s koordinatory skol pro nastaveni systému strediskové evidence dokumentd

e planovani a controlling: nastaveni financ¢nich planl a sledovani jejich ¢erpani (dle informaci z
historie a dotacnich pravidel)

¢ bankovnictvi: na zakladé pridélenych pristupl k bankovnim uctim v bance zajisténi prevod(
mezi hlavnimi a provoznimi Ucty, provadéni hlavnich plateb v souladu se schvalenym
financnim planem, jejich kontrola

e nastaveni procesu sledovani plateb $kolného vietné souvisejicich pravnich a
administrativnich krok(, prlibéZzna kontrola nastaveni systému a jeho Upravy
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Pozadované pracovni zkusenosti, vzdélani a osobnostni predpoklady:

e praxe v oblasti lidskych zdrojli alespon 2 roky

e praxe v oblasti provozu a fizeni alespon 2 roky

e praxe v oblasti dotaci, pfispévkd, fizeni a provozu $kol velkou vyhodou

» ekonomické vzdé&lani minimalné SS nutnosti, VS vyhodou

¢ hleddame zkuseného profesiondla, ktery bude nastavovat nové procesy a bude pravou rukou
rediteliim skol

e aktivni fidi¢ (Fidi¢ské opravnéni sk. B)

e velkou vyhodou pro Vas budou: pokrocilé schopnosti vyjednavani a komunikace v tymu,
vysoka mira adaptability a odolnost vidi stresu.

Nabizime:

» Vykon préace v pfijemném pracovnim prostfedi MS a ZS TALENT v Bylanech u Pardubic a ZS
TALENT v Hradci Kralové

e Praci na plny Uvazek

e Praci na pracovni smlouvu na 12 mésici (na dobu urcitou s mozZnosti navazné smlouvy
v pfipadé oboustranné spokojenosti)

e Nastupni plat 40 000 — 60 000 K¢ za meésic, konkrétni vySe zavisi na praxi a kvalifikaci
uchazece/ky

e Dovolenou 6 tydn( za rok, stravovani na pracovisti, podporu dalsiho profesniho rlistu

e Nastup v dubnu 2026 (mozno ihned)

V pripadé, Ze Vas nase nabidka zaujala, zaslete sv(j Zivotopis, Renaté Volejnikové na adresu:
renata.volejnikova@skolytalent.cz




